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Comparto una propuesta derivada de la experiencia de atencion y vinculacion laboral que hemos
desarrollado con personas con discapacidad. La intencion es aportar elementos para la consulta del
Congreso, considerando que la vinculacion ya existe, pero que es necesario fortalecer el acompafiamiento
al sector empresarial para facilitar contrataciones efectivas.

Tema: Inclusién y vinculacion laboral de personas con discapacidad

Contexto

La Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de Chihuahua reconoce
el derecho de las personas con discapacidad a acceder a un empleo digno en igualdad de oportunidades,
asi como la obligacidn de las autoridades de promover acciones de inclusidn laboral y vinculacion con los

sectores publico, privado y social.

Actualmente existen esfuerzos institucionales encaminados a la vinculacién laboral de personas con
discapacidad; sin embargo, el reto identificado no se encuentra Unicamente en acercar las vacantes a las
personas buscadoras de empleo, sino en lograr que estos procesos concluyan en contrataciones efectivas
y en empleos donde exista permanencia y desarrollo laboral.

Problemaética identificada

Desde la atencion y acompafiamiento que se brinda a personas con discapacidad, se ha identificado que
algunas empresas manifiestan inquietudes relacionadas con la contratacion de este sector de la poblacién,

principalmente por:

e Desconocimiento sobre los ajustes razonables y las adecuaciones necesarias en los centros de
trabajo.

e Dudas sobre los procesos de inclusidn laboral y las obligaciones que implica la contratacién.

e Temor a enfrentar situaciones legales derivadas de una relacion laboral.

e Falta de informacion sobre los apoyos y acompafiamiento institucional disponible.

Estas situaciones representan una barrera que puede limitar la contratacion de personas con discapacidad,
aun cuando cuentan con habilidades, experiencia y disposicion para integrarse al mercado laboral.

Experiencia de vinculacién laboral

Como parte del trabajo de acompafiamiento, se cuenta con mecanismos de comunicacion directa con
personas con discapacidad interesadas en incorporarse al ambito laboral.

A través de un grupo de WhatsApp se difunden oportunidades de empleo y, cuando se recibe una vacante,
se realiza una identificacién de perfiles de acuerdo con las caracteristicas solicitadas por la empresa,
considerando habilidades, experiencia e intereses laborales.
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En una experiencia reciente de vinculacion, se enviaron tres candidatos a entrevista para una Vacante
laboral. Después del proceso de seleccion, la empresa contratd a una persona .con discapacidad, quie
actualmente continda trabajando:

Este resultado demuestra que la mclusion laborai’ es posible cuando existe una adecuada ~vinculacion,
'acompanamlento y comunicacion entre Ia persona candldata yel empleador.

.Propuesta para 'f:ortale_éer: la _Ley_

‘Considerando lo anterior, se proporie. que la nueva:Ley para la.inclusion y Desarrollo de las Personas con
' Discapacidad fortalezca las acciones de acompanam!ento al sector empresarial, medsante Ia creacién de
- estrategias permanentes que perm|tan : : :

laboral; aCCESIbI“dad % ajustes razonables,

2. Ofrecer asesoria para identificar las adecuac’lc’mes hecesarias de acuerdo con cada puesto de
trabajo, ewtando que el desconocimiento se convierta en unia barrera para la contratacién..

3. Establecer mecanismos de acompafiamiento durante el procesc de contratauon e mcorporamon '
laboral, tanto para la empresa como para la persona trabajadora.

4. |mpulsar una red de empresas incluyentes giie permita. reconocery V|5|b|I|zar a guienes generan
oportunidades laborales para personas con discapacidad.’ '

5. Implementar indicadores de seguimiento que permitan conocer no solamente las vinculaciones
realizadas, sino también las contrataciones logradas y la permanencia laboral. ' :

: Fi_nal

La |nc[u5|on laboral'no debe llmitarse ala pubhcamon de vacantes Oa: Ia reallzauon de acciones a|sladas Fs
necesario fortalecer los mecanismos que gereran: conﬂanza entre Jas empresas y las personas con

dlscapamdad

;_La experlenma ‘demuestra que, cuando existe acompanamlento adecuado las personas con discapacidad '
‘pueden mcorpora rse, permanecery aportar aF desarrol{o de ios centros de traba

“Porello, la reforma ieg|slatlva representa una oportunldad para pasarde Ia intencién a resultados medibles,
'fortaleaendo la corresponsabflldad entre goblemo, sector empresarlal ¥ souedad -
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